
INSPIRATIEBROCHURE

WANNEER GEEFT U EEN WIJZIGING
IN UW PGB-ZORGOVEREENKOMST
DOOR AAN DE SVB?

Geef een wijziging in uw PGB-zorgovereenkomst aan de SVB door zodra de afspraken
op de overeenkomst inhoudelijk veranderen, vooral als dit invloed heeft op tarief, uren,
looptijd.

VAN HELDER INZICHT TOT ZORGVULDIGE UITVOERING
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IN EEN OOGOPSLAG

DE BELANGRIJKSTE INZICHTEN
Geef een wijziging in uw PGB-zorgovereenkomst aan de SVB door zodra de afspraken op de overeenkomst
inhoudelijk veranderen, vooral als dit invloed heeft op tarief, uren, looptijd.

WELKE WIJZIGINGEN MOET U MEESTAL DIRECT MELDEN

01

WELKE WIJZIGINGEN
MOET U MEESTAL
DIRECT MELDEN

De hoofdregel is eenvoudig:
verandert er iets dat op de
zorgovereenkomst zelf staat en
dat invloed heeft op de
betaling of de beoordeling van
de arbeidsrelatie.

02

WANNEER MOET IK EEN
WIJZIGING IN MIJN
PGB-ZORGOVEREENKOMST...

Kort gezegd: vóórdat u laat
uitbetalen op basis van de
nieuwe afspraak. Dat is de
veiligste werkwijze.

03

WELKE WIJZIGINGEN
ZIJN HET MEEST
RISICOVOL ALS U ZE

Sommige aanpassingen geven
sneller problemen dan andere.
Vooral deze situaties verdienen
extra aandacht:

ONDERWERPEN UIT DE BROCHURE

WELKE WIJZIGINGEN MOET U WANNEER MOET IK WELKE WIJZIGINGEN ZIJN HOGER...

VAN HELDER INZICHT TOT ZORGVULDIGE UITVOERING
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VAN INZICHT NAAR UITVOERING

EEN HELDERE AANPAK
Geef een wijziging in uw PGB-zorgovereenkomst aan de SVB door zodra de afspraken op de overeenkomst
inhoudelijk veranderen, vooral als dit invloed heeft op tarief, uren, looptijd.

“
HOGER UURTARIEF
ZONDER AANGEPASTE
OVEREENKOMST

DE AANPAK IN BEELD

01
HOGER UURTARIEF ZONDER AANGEPASTE OVEREENKOMST
Een declaratie of loonbetaling boven het eerder afgesproken tarief kan worden tegengehouden of later
ter discussie komen te staan.

02
EEN ANDERE ZORGVERLENER INZETTEN
U kunt een bestaande overeenkomst niet zomaar gebruiken voor iemand anders. Een nieuwe
zorgverlener vraagt in de praktijk meestal om een eigen, passende zorgovereenkomst.

03
WIJZIGING VAN FAMILIELID NAAR ZZP'ER OF ZORGINSTELLING
Dit is meer dan een administratieve aanpassing. Vaak verandert dan ook het soort overeenkomst, de
tariefbeoordeling en soms de manier van declareren.

04
ZORG STOPT, MAAR DE OVEREENKOMST BLIJFT DOORLOPEN
Als de zorg al is geëindigd, bijvoorbeeld door opname of beëindiging van de samenwerking, is het
belangrijk dat de administratie daarop wordt aangepast.

05
PRAKTISCHE CHECKLIST
Gebruik deze korte controlelijst. Kunt u een of meer vragen met ja beantwoorden, dan is doorgeven
meestal nodig.
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DE VOLGENDE STAP

KLAAR VOOR
MEER INZICHT?

Welke wijzigingen moet u meestal direct melden

Wanneer moet ik een wijziging in mijn PGB-zorgovereenkomst doorgeven

Welke wijzigingen zijn het meest risicovol als u ze
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