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Bij een ZZP 6- of ZZP 7-indicatie is het Wlz-pgb in 2026 niet voor iedereen gelijk.
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IN EEN OOGOPSLAG

DE BELANGRIJKSTE INZICHTEN
Bij een ZZP 6- of ZZP 7-indicatie is het Wlz-pgb in 2026 niet voor iedereen gelijk.

ZO BOUWT HET ZORGKANTOOR HET WLZ-PGB
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ZO BOUWT HET
ZORGKANTOOR HET
WLZ-PGB IN 2026 OP

Wie vraagt hoeveel Wlz-pgb hij
of zij krijgt bij een ZZP 6- of
ZZP 7-indicatie, wil meestal
vooral weten wat er netto te
besteden is aan zorg thuis.
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WAT BETEKENT EEN
ZZP 6- OF ZZP
7-INDICATIE

Een ZZP 6-indicatie en een
ZZP 7-indicatie horen bij
zwaardere zorgprofielen.

03

WELKE FACTOREN BEPALEN
HOEVEEL WLZ-PGB U ECHT
KUNT BESTEDEN

De hoofdvraag is vaak niet
alleen hoeveel budget u krijgt,
maar vooral hoeveel daarvan
echt overblijft voor zorg. Deze
factoren hebben veel invloed:

ONDERWERPEN UIT DE BROCHURE

ZO BOUWT HET ZORGKANTOOR WAT BETEKENT EEN ZZP 6- WELKE FACTOREN BEPALEN FORMELE OF INFORMELE
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VAN INZICHT NAAR UITVOERING

EEN HELDERE AANPAK
Bij een ZZP 6- of ZZP 7-indicatie is het Wlz-pgb in 2026 niet voor iedereen gelijk.

“
FORMELE OF
INFORMELE
ZORGVERLENERS

DE AANPAK IN BEELD

01
FORMELE OF INFORMELE ZORGVERLENERS
Een professionele zorgverlener of zorgorganisatie werkt vaak met andere tarieven dan een familielid of
andere informele helper.

02
WERKGEVERSLASTEN EN LOONKOSTEN
Huurt u zorg in via een arbeidsovereenkomst, dan spelen naast het uurloon ook werkgeverslasten
mee. Daardoor is het bruto pgb niet hetzelfde als uw vrije bestedingsruimte.

03
DAG, AVOND EN NACHTZORG
Nachtzorg maakt een begroting vaak zwaarder. Zeker bij aanwezigheid in de nacht, oproepbaarheid of
wakende zorg is een simpel rekensommetje per uur vaak niet genoeg.

04
VEILIGHEID EN UITVOERBAARHEID THUIS
Bij zware profielen, zeker rond ZZP 7, beoordeelt het zorgkantoor of thuis wonen verantwoord
georganiseerd kan worden.

05
AANVULLENDE REGELINGEN
Als het standaardbudget niet goed aansluit op de werkelijke zorg thuis, kunnen soms aanvullende
routes in beeld komen, zoals Extra Kosten Thuis of meerzorg.
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DE VOLGENDE STAP

KLAAR VOOR
MEER INZICHT?

Zo bouwt het zorgkantoor het Wlz-pgb in 2026 op

Wat betekent een ZZP 6- of ZZP 7-indicatie

Welke factoren bepalen hoeveel Wlz-pgb u echt kunt besteden
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Het Zorgkabinet · Volledige artikeltekst en checklists

Hoeveel Wlz-pgb krijgt u in 2026 bij

een ZZP 6- of ZZP 7-indicatie, en hoe

wordt dat budget berekend?

Bij een ZZP 6- of ZZP 7-indicatie is het Wlz-pgb in 2026 niet één vast standaardbedrag

voor iedereen. Het budget start bij uw zorgprofiel, maar wordt in de praktijk bepaald

door de gekozen leveringsvorm, uw zorgplan, de inzet van zorgverleners, de tarieven

en de toets van het zorgkantoor op passende en veilige zorg thuis.

Zo bouwt het zorgkantoor het Wlz-pgb in 2026 op

Wie vraagt hoeveel Wlz-pgb hij of zij krijgt bij een ZZP 6- of ZZP 7-indicatie, wil meestal

vooral weten wat er netto te besteden is aan zorg thuis. Het belangrijkste om te weten

is dat het zorgkantoor niet alleen naar de indicatie kijkt, maar ook naar de praktische

uitwerking van de zorgvraag.

De berekening verloopt meestal in deze volgorde:

Stap 1: het CIZ kent een zorgprofiel toe, bijvoorbeeld ZZP 6 of ZZP 7 binnen

de Wlz.

Stap 2: het zorgkantoor bepaalt de leveringsvorm, zoals pgb, zorg in natura

of een andere passende vorm.

Stap 3: er wordt gekeken naar uw zorg thuis, inclusief dag, avond, nacht,

toezicht, verpleging, begeleiding en bereikbaarheid.

Stap 4: het budgetplan wordt beoordeeld, met daarin uren, zorgsoorten,

tarieven en de gekozen zorgverleners.

Stap 5: het pgb wordt vastgesteld, waarna u binnen de regels via de SVB zorg

kunt laten betalen.

Daarom kan iemand met hetzelfde zorgprofiel toch op een andere uitwerking of

aanvullende beoordeling uitkomen dan een andere budgethouder.

Wat betekent een ZZP 6- of ZZP 7-indicatie voor de

hoogte van het budget?

Een ZZP 6-indicatie en een ZZP 7-indicatie horen bij zwaardere zorgprofielen. In het

algemeen geldt dat een ZZP 7-profiel meer en intensievere zorg vraagt dan een ZZP 6-

profiel. Daardoor ligt de budgetruimte meestal hoger. Toch is het belangrijk om dit niet

te lezen als een garantie dat alle zorgwensen automatisch binnen het standaard pgb

passen.



Vooral bij thuis wonen met zware zorg spelen extra vragen mee:

Is er dag en nacht toezicht of directe nabijheid nodig?

Is er regelmatig verpleegkundige handeling of gedragsregulering nodig?

Hoe wordt de nachtzorg praktisch georganiseerd?

Is er een veilig en uitvoerbaar rooster?

Kan een deel van de zorg worden geleverd door familie, en welk tarief hoort

daarbij?

Bij een zwaarder profiel neemt dus niet alleen het mogelijke budget toe, maar ook de

noodzaak van een sterke onderbouwing. Dat geldt zeker als u thuis wilt blijven wonen

met 24-uurszorg of intensieve nachtzorg.

Wilt u eerst scherper krijgen hoe het zorgkantoor een bruto jaarbudget vanuit het

zorgprofiel benadert, lees dan ook hoe het zorgkantoor het bruto jaarbudget van een

Wlz-pgb op basis van het zorgprofiel bepaalt.

Welke factoren bepalen hoeveel Wlz-pgb u echt kunt

besteden?

De hoofdvraag is vaak niet alleen hoeveel budget u krijgt, maar vooral hoeveel daarvan

echt overblijft voor zorg. Deze factoren hebben veel invloed:

1. Formele of informele zorgverleners

Een professionele zorgverlener of zorgorganisatie werkt vaak met andere tarieven dan

een familielid of andere informele helper. Dat verschil heeft direct invloed op hoeveel

uren u uit hetzelfde jaarbudget kunt inkopen.

Meer hierover leest u in het verschil tussen het formele en informele uurtarief.

2. Werkgeverslasten en loonkosten

Huurt u zorg in via een arbeidsovereenkomst, dan spelen naast het uurloon ook

werkgeverslasten mee. Daardoor is het bruto pgb niet hetzelfde als uw vrije

bestedingsruimte. Een deel van het budget gaat op aan loongebonden kosten.

Voor een verdieping kunt u lezen: hoe u uw resterende netto pgb voor 24-uurszorg

berekent na SVB-werkgeverslasten.

3. Dag, avond en nachtzorg

Nachtzorg maakt een begroting vaak zwaarder. Zeker bij aanwezigheid in de nacht,

oproepbaarheid of wakende zorg is een simpel rekensommetje per uur vaak niet

genoeg. Het zorgkantoor kijkt dan ook naar de noodzaak en de juiste manier van

begroten.

https://www.zorgkabinet.nl/2026/08/25/hoe-berekent-het-zorgkantoor-het-bruto-jaarbudget-van-een-wlz-pgb-vanuit-het-zor/
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4. Veiligheid en uitvoerbaarheid thuis

Bij zware profielen, zeker rond ZZP 7, beoordeelt het zorgkantoor of thuis wonen

verantwoord georganiseerd kan worden. Daarbij telt niet alleen het budget, maar ook of

de zorg op papier en in de praktijk sluitend is.

Daar sluit dit artikel op aan: welke veiligheidseisen het zorgkantoor stelt voor een Wlz-

pgb bij zorgprofiel 7 thuis.

5. Aanvullende regelingen

Als het standaardbudget niet goed aansluit op de werkelijke zorg thuis, kunnen soms

aanvullende routes in beeld komen, zoals Extra Kosten Thuis of meerzorg. Dat is geen

automatisme, maar wel belangrijk om tijdig te onderzoeken als uw begroting

structureel niet uitkomt.

Antwoordblok: zo kunt u de berekening van uw

budget veilig controleren

Onderstaande punten zijn geschikt om stap voor stap na te lopen. Ze geven geen

garantie op een bedrag, maar helpen wel om uw beschikking en budgetplan beter te

begrijpen.

Onderdeel Wat u controleert

Zorgprofiel Staat ZZP 6 of ZZP 7 correct in het indicatiebesluit van het CIZ?

Ingangsdatum Vanaf welke datum geldt het budget werkelijk?

Leveringsvorm Is gekozen voor Wlz-pgb en niet voor zorg in natura, MPT of VPT?

Zorgplan Zijn dagzorg, nachtzorg, toezicht en risico's concreet beschreven?

Zorgverleners Werkt u met familie, zelfstandigen of een organisatie, en past het tarief daarbij?

Werkgeverslasten Is rekening gehouden met extra kosten naast alleen het uurloon?

Rooster Is de inzet over 7 dagen praktisch uitvoerbaar, ook bij uitval of ziekte?

Aanvullende behoefte Is onderzocht of meerzorg of Extra Kosten Thuis nodig kan zijn?

Controleer ook of het budget dat op papier haalbaar lijkt, in de praktijk genoeg is voor

het aantal uren dat u echt nodig heeft. Dat voorkomt dat een begroting later vastloopt.

https://www.zorgkabinet.nl/2026/09/05/welke-veiligheidseisen-stelt-het-zorgkantoor-voor-het-toekennen-van-een-pgb-budg/
https://www.zorgkabinet.nl/2026/09/05/welke-veiligheidseisen-stelt-het-zorgkantoor-voor-het-toekennen-van-een-pgb-budg/


Waarom twee mensen met dezelfde indicatie toch

een ander passend budgetgevoel hebben

Veel verwarring ontstaat doordat mensen denken dat een ZZP 6- of ZZP 7-indicatie

automatisch een volledig vergelijkbaar budget oplevert. In werkelijkheid zijn er vaak

grote verschillen in de manier waarop zorg thuis wordt ingevuld.

Voorbeelden:

De ene situatie gebruikt vooral informele zorg, de andere vooral formele zorg.

De ene cliënt heeft vooral hulp overdag nodig, de andere juist intensieve

nachtzorg.

Bij de ene cliënt is thuis wonen stabiel, bij de andere zijn extra

veiligheidsmaatregelen nodig.

De ene begroting bevat loonkosten en werkgeverslasten, de andere werkt vooral

met declarabele uren.

Daarom is de vraag niet alleen: hoeveel Wlz-pgb krijg ik in 2026? De betere vraag is:

welk budget past bij mijn zorgprofiel én mijn echte zorgorganisatie thuis?

Praktische stappen als u uw Wlz-pgb voor 2026 wilt

inschatten

Pak uw CIZ-besluit erbij en controleer het exacte zorgprofiel en de ingangsdatum.

Maak een weekoverzicht van alle noodzakelijke zorg, inclusief nacht, toezicht en

onverwachte momenten.

Splits formele en informele zorgverleners van elkaar.

Controleer of u rekent met alleen uurtarieven, of ook met bijkomende

werkgeverslasten.

Leg naast het bruto budget ook uw verwachte netto bestedingsruimte.

Bespreek op tijd met het zorgkantoor of uw zorg thuis veilig en uitvoerbaar is.

Twijfelt u nog over de basis van de leveringsvorm, dan kan ook dit artikel helpen: kan ik

binnen één Wlz-indicatie zorg in natura en een pgb combineren?

Veelgestelde vragen

Hoeveel Wlz-pgb krijg ik in 2026 bij een ZZP 6-indicatie?

Er is geen veilig algemeen bedrag dat voor iedere situatie geldt. Het pgb begint bij het

zorgprofiel, maar de uiteindelijke uitwerking hangt af van uw zorgplan, tarieven,

zorgverleners, werkgeverslasten en de beoordeling van het zorgkantoor.

https://www.zorgkabinet.nl/2026/08/27/kan-ik-zorg-in-natura-en-een-pgb-combineren-binnen-een-wlz-indicatie/
https://www.zorgkabinet.nl/2026/08/27/kan-ik-zorg-in-natura-en-een-pgb-combineren-binnen-een-wlz-indicatie/


Is een ZZP 7-indicatie automatisch genoeg voor 24-uurszorg

thuis?

Nee. Een zwaarder zorgprofiel geeft meestal meer budgetruimte, maar niet

automatisch volledige dekking van elke vorm van 24-uurszorg thuis. Vooral nachtzorg,

toezicht en veiligheid moeten goed worden onderbouwd.

Hoe wordt het Wlz-pgb budget berekend?

Het zorgkantoor kijkt eerst naar het toegekende zorgprofiel. Daarna volgt een

beoordeling van de leveringsvorm, het zorgplan, de inzet van zorgverleners, de

tarieven en de uitvoerbaarheid van de zorg thuis. Pas daarna wordt duidelijk hoeveel

budget in uw situatie passend is.

Waarom houd ik minder over dan het bruto jaarbudget doet

vermoeden?

Omdat een deel van het budget kan opgaan aan werkgeverslasten, loongebonden

kosten, formele tarieven en noodzakelijke organisatie van de zorg. Het bruto budget is

dus niet hetzelfde als de netto ruimte die u vrij kunt besteden.

Wat kan ik doen als het budget niet lijkt te passen bij de zorg

thuis?

Laat eerst uw begroting technisch nalopen. Controleer daarna of aanvullende

mogelijkheden, zoals Extra Kosten Thuis of meerzorg, in beeld moeten komen. Wacht

daar liever niet mee tot het budget al vastloopt.

Wat u nu het best als volgende stap kunt doen

Bij een ZZP 6- of ZZP 7-indicatie is het verstandig om niet alleen te vragen hoeveel

budget erbij hoort, maar vooral of uw zorg thuis daarmee echt haalbaar is. Een goed

budgetplan laat zien hoeveel zorg nodig is, wie die zorg levert, welk tarief geldt en waar

de risico's zitten als een deel wegvalt.

Wilt u uw situatie laten toetsen op haalbaarheid, besteedbare ruimte en een logische

opbouw richting zorgkantoor of SVB, dan is persoonlijke controle vaak waardevoller dan

gokken op een richtbedrag. Neem contact op voor advies over een passende aanpak.


